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ZVR-Zahl: 091782290

STATUTEN

des Vereines

»SOZIALMEDIZINISCHER BETREUUNGSRING NORD* kurz ,,SMB NORD*
fiir die Gemeinden Griinbach, Leopoldschlag, Rainbach im Miihlkreis, Sandl und Windhaag bei Freistadt

Name, Sitz und Titigkeitsbereich des Vereines:

1.1.  Der Verein fiihrt den Namen Sozialmedizinischer Betreuungsring Nord fiir die Gemeinden Griinbach,
Leopoldschlag, Rainbach im Miihlkreis, Sandl und Windhaag bei Freistadt.

1.2.  Der Verein hat seinen Sitz in 4264 Griinbach, Marktplatz 1.

1.3.  Er erstreckt seine Tétigkeit auf das Gebiet der Gemeinden Griinbach, Leopoldschlag, Rainbach im
Miihlkreis, Sandl und Windhaag bei Freistadt. Auf Basis von gesonderten Leistungsvereinbarungen
kann sich seine Titigkeit auch auf weitere regionale Bereiche des Bezirkes erstrecken.

1.4.  Die Errichtung von Zweigvereinen im Sinne des § 1 (4) des Vereinsgesetzes 2002, BGBI. I Nr. 66/2002,
ist nicht beabsichtigt.

Zweck des Vereines:
Der Verein, der ausschlielich gemeinniitzige und mildtéitige Zwecke im Bereich der Alten- und Krankenfiirsorge
verfolgt (Fiirsorge fiir alte, kranke oder mit kdrperlichen Gebrechen behaftete Personen) und dessen Tétigkeit
nicht auf Gewinn ausgerichtet ist, befasst sich mit der Sicherstellung einer umfassenden Betreuung und Hilfe von
Menschen auch zur Vermeidung gesundheitsbedingter stationdrer Aufenthalte mit folgenden Tétigkeitsmerkma-
len:

2.1.  Unterstiitzung in der Basisversorgung

2.2. Hilfe zur Weiterfiihrung des Haushaltes von dlteren und kranken Personen, bei besonderen Belastungen
oder nachlassenden Kriften,

2.3. Erhaltung, Aktivierung und Férderung der Mobilitat,
2.4. Einrichtung und Betrieb von Hilfsmitteldepots,

2.5. Zustellung von Essen auf Radern,

2.6. Aus- und Fortbildung,

2.7. Beratung und Information,

2.8. Koordination/Zusammenarbeit mit anderen sozialen Organisationen (z.B. Dachverband SMB Plus, Volks-
hilfe, Rotes Kreuz, Caritas, Sozialhilfeverband, Krankenhaus, Tageszentren, Betreubares Wohnen, Haus-
arzte etc.)

Der Verein ist konfessionell, parteipolitisch und weltanschaulich ungebunden.

Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes und die Art der Aufbringung der Mittel:

Der beabsichtigte Vereinszweck soll durch die in der Folge angefiihrten ideellen und materiellen Mittel erreicht
werden.

3.1. Ideelle Mittel:
3.1.1. Durch die Zusammenarbeit mit den sozialen Organisationen, Einrichtungen und Hausérzten.

3.1.2. Durch Beratung und Motivation der Angehorigen, um entsprechende Hilfestellungen bei den Haus-
haltsverrichtungen geben zu kénnen, sowie durch Aufbau einer Nachbarschaftshilfe, um bei Fehlen
von zur Unterstiitzung bereiten Angehdrigen die ndtigen Alltagshilfen sicherzustellen.

3.1.3. Durch Zusammenarbeit der betreuenden Hausérzte mit den umliegenden Krankenanstalten.

3.1.4. Durch den Einsatz von sozialen Betreuungskréften.



4.

3.2. Materielle Mittel:

3.2.1. Die Autbringung der Mittel erfolgt durch Gemeindebeitrige, Mitgliedsbeitridge, vom Vorstand festzu-

setzende Tarifsdtze, Ertrdgnisse aus Veranstaltungen des Vereines, Spenden, Sponsoring, Sammlun-
gen und sonstige Zuwendungen und Forderungen aus 6ffentlichen Mitteln.

3.2.2. Bei Einbeziehung des Vereines in eine landesweite Forderung (z.B. Landesregierung, Sozialhilfever-

band, Krankenkassen) werden die aufgewendeten Betreuungszeiten entsprechend den landesweiten
Richtlinien gerechnet. Ertrdgnisse, Gemeindebeitrdge, Mitgliedsbeitrdge, Spenden und Sponsoring
konnen zur Mitfinanzierung dieser Aufwendungen beitragen.

Arten der Mitgliedschaft:

Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in

4.1.

4.2.

ordentliche Mitglieder, die den Verein im Sinne des Vereinsstatutes durch ihre Mitgliedschaft unterstiit-
zen und auch die Vereinsleitung wahrnehmen kdnnen.

fordernde Mitglieder, das sind jene, die durch regelmiBige Geld- und Sachspenden den Vereinszweck
fordern, ohne daraus jedoch einen Anspruch auf Vereinsleitung abzuleiten (z.B. physische oder juristische
Personen auflerhalb des Betreuungsgebietes, Personlichkeiten des offentlichen Lebens, Wohltétigkeits-
vereinigungen etc.).

Erwerb der Mitgliedschaft:

5.1.

5.2.

5.3.

Mitglieder des Vereines kdnnen physische, sowie juristische Personen und rechtsfahige Personengesell-
schaften werden.

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand endgiiltig. Die Aufnahme kann ohne An-
gabe von Griinden verweigert werden

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die Generalversammlung.

Beendigung der Mitgliedschaft:

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod — bei juristischen Personen durch Verlust der Rechtspersonlichkeit
— durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

Der freiwillige Austritt kann jederzeit erfolgen; dieser ist jedoch dem Vorstand schriftlich anzuzeigen.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober Verletzung der Mit-
gliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden. Gegen den Ausschluf} ist die Beru-
fung an die Generalversammlung zuldssig, bis zu deren Entscheidung die Mitgliedsrechte ruhen.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Pkt. 6.2. genannten Griinden von der Gene-
ralversammlung iiber Antrag des Vorstands beschlossen werden.

Rechte und Pflichten der Mitglieder:

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Die Mitglieder sind berechtigt, die Einrichtungen des Vereines nach Mafigabe der vorhandenen Moglich-
keiten und der Beschliisse des Vorstandes zu beanspruchen. Bei sozialen Hértefdllen kann in Bezug auf
Leistungspflicht und Mitgliedsbeitrag vom Vorstand individuell entschieden werden.

Allen Mitgliedern, mit Ausnahme der fordernden Mitglieder, steht in der Generalversammlung das aktive
und passive Stimm- und Wahlrecht zu.

Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer Generalversammlung
zu verlangen.

Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand iiber die Tatigkeit und finanzielle Geba-
rung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies unter Angabe von
Griinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine solche Information auch sonst bin-
nen vier Wochen zu geben.

Die Mitglieder sind vom Vorstand iiber den gepriiften Rechnungsabschluss (Rechnungslegung) zu infor-
mieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die Rechnungspriifer einzubinden.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach besten Kriften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines leiden konnte. Sie haben die Vereinssta-
tuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Ausgenommen die Mitglieder nach Pkt. 4.2.
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10.

sind sie zur Zahlung der Mitgliedsbeitrige in der von der Generalversammlung beschlossenen Hohe ver-
pflichtet.

Vereinsorgane
Organe des Vereines sind die Generalversammlung (Pkt. 9 und 10), der Vorstand (Pkt. 11 bis 13), die Rech-

nungspriifer (Pkt. 14) und das Schiedsgericht (Pkt. 15)

Generalversammlung:

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.
9.9.

9.10.

9.11.

Die ordentliche Generalversammlung ist die ,,Mitgliederversammlung®“ im Sinne des Vereinsgesetzes
2002 i.d.j.g.F., und findet zumindest alle 4 Jahre statt.

Bereits ein Zehntel der Mitglieder kann eine auflerordentliche Generalversammlung verlangen. In den
vorgenannten Féllen hat die auBerordentliche Generalversammlung lédngstens zwei Monate nach Einlan-
gen des Antrages auf Einberufung beim Vorstand stattzufinden.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Generalversammlungen sind alle Mitglie-
der mindestens eine Woche vor dem Termin schriftlich, oder per E-Mail (an die vom Mitglied dem Ver-
ein bekannt gegebene Fax-Nummer oder E-mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der Generalver-
sammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

Antrige zu Tagesordnungspunkten sind mindestens 24 Stunden vor dem Termin der Generalversamm-
lung beim Vorstand schriftlich oder per E-Mail einzureichen.

Giiltige Beschliisse — ausgenommen solche iiber einen Antrag auf Einberufung einer auflerordentlichen
Generalversammlung — kdnnen nur zu Tagesordnungspunkten gefalit werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt und mit Ausnahme der férdernden
Mitglieder stimmberechtigt.

Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen werden durch einen Bevollméch-
tigten vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen
Bevollméchtigung ist zuléssig.

Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschluBfahig ist.

Die Wahlen der Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit einfacher
Stimmenmehrheit. Beschliisse mit denen die Statuten des Vereines gedndert werden oder der Verein auf-
gelost werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von 2/3 der abgegebenen giiltigen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Wahlen oder Bestellungen sind stets geheim mittels Stimmzettel durchzufiihren. Die Antrdge sind so zu
formulieren, daBl bei der Wahl oder Bestellung einer Funktion auf dem Stimmzettel ein ,,JA“ oder
LNEIN“ anzukreuzen ist. Bei einstimmigem Beschluss der Generalversammlung kann die Wahl oder Be-
stellung einer Funktion in einer anderen Form durchgefiihrt werden.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Obmann/die Obfrau, in dessen/deren Verhinderung
sein(e)/ihr(e) Stellvertreter/in. Wenn auch dieser verhindert ist, so fiihrt das an Jahren dlteste anwesende
Mitglied des Vorstandes den Vorsitz.

Aufgaben der Generalversammlung:

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.
10.8.
10.9.

Entgegennahme und Genehmigung des Tétigkeitsberichtes und Rechnungsabschlusses,
Wabhl und Enthebung des (der) Obmannes (Obfrau) sowie dessen (deren) Stellvertreter/in,
Wahl und Enthebung der iibrigen Mitglieder des Vorstandes,

Bestellung und Abbestellung der Rechnungspriifer,

Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage,

Entscheidung iiber Berufung gegen Ausschliisse von der Mitgliedschaft,
Beschlussfassung iiber Statutendnderungen,

Beschlussfassung iiber die freiwillige Auflosung des Vereines;

Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.
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11.

12.

Vorstand:

11.1.

Der Vorstand besteht aus

11.1.1. dem (der) Obmann/Obfrau

11.1.2. dem/der Obmannstellvertreter(in) / dem/der Obfraustellvertreter(in)
11.1.3. dem (der) Kassier(in)

11.1.4. dem (der) Kassierstellvertreter(in)

11.1.5. dem (der) Schriftfiihrer(in)

11.1.6. dem (der) Schriftfiihrerstellvertreter(in)

11.1.7. die Beirdte — mindestens 1 Beirat je Mitgliedsgemeinde

11.1.8. die Sachbearbeiter fiir Sozialwesen in den Gemeindedmtern der Mitgliedsgemeinden.

11.2.

11.4.

11.10.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betrdgt 4 Jahre. Auf jeden Fall wahrt sie bis zur Wahl eines neuen
Vorstandes. Wiederwahl ist moglich. Jede Funktion im Vorstand ist personlich auszuiiben.

Der Vorstand hat das Recht, bei Ausscheiden eines gewéhlten Vorstandsmitgliedes an seine Stelle ein an-
deres wihlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtrigliche Genehmigung in der néchstfolgenden
Generalversammlung einzuholen ist.

Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau bzw. dessen Stellvertreter /deren Stellvertreterin miind-
lich, schriftlich oder per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekannt gegebene Fax-Nummer oder
E-mail-Adresse) einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die Halfte
von ihnen anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.

Den Vorsitz fithrt der Obmann/die Obfrau, bei Verhinderung sein/e Stellvertreter/in. Ist auch diese/r ver-
hindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren dltesten anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem Vor-
standsmitglied, das die {ibrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich bestimmen.

AuBer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Pkt. 11.3.) erlischt die Funktion eines Vorstandsmit-
gliedes durch Enthebung und Riicktritt.

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne Mitglieder des Vorstandes
von seiner Funktion entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstandes bzw. Vorstands-
mitgliedes in Kraft.

Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erklaren. Die Riicktritterkldrung ist
an den Vorstand, im Falle des Riicktrittes des gesamten Vorstandes an die Generalversammlung zu rich-
ten. Der Riicktritt des gesamten Vorstandes wird erst mit der Wahl des neuen Vorstandes wirksam.

Aufgabenkreis des Vorstandes:

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Thm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten ei-
nem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angele-

genheiten:

12.1.  Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsab-
schlusses.

12.2.  Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und aulerordentlichen Generalversammlung.

12.3. Information der Vereinsmitglieder iiber die Vereinstitigkeit, die Vereinsgebarung und den gepriiften
Rechnungsabschluss.

12.4. Verwaltung des Vereinsvermdgens.

12.5. Festsetzung der Tarifsitze.

12.6. Aufnahme und AusschluB3 von Vereinsmitgliedern.

12.7.  Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereines.

12.8.  Geschiftsfilhrung des Vereines, insbesondere Festlegung der Betreuungstétigkeiten.
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13.

14.

15.

16.

12.9.

Kooptierung von Vertrauenspersonen aus den Mitgliedsgemeinden.

Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder:

13.1. Der Obmann/Die Obfrau fiihrt die laufenden Geschéfte des Vereins.

13.2.  Der Obmann/Die Obfrau oder sein(e) Stellvertreter(in) vertritt den Verein nach auflen. Schriftliche Aus-
fertigungen des Vereins bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften des Obmannes/der Obfrau und
des Schriftfithrers/der Schriftfithrerin. In Geldangelegenheiten (Vermogenswerte Dispositionen) des Ob-
mannes/der Obfrau und des Kassiers/der Kassierin. Rechtsgeschéfte zwischen Vorstandsmitgliedern und
Verein bediirfen der Zustimmung eines anderen Vorstandmitgliedes.

13.3. Rechtsgeschiftliche Bevollméchtigungen, den Verein nach aulen zu vertreten bzw. fiir ihn zu zeichnen,
konnen ausschlieBlich von den in Pkt. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

13.4. Bei Gefahr im Verzug ist er/sie berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Ge-
neralversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung selbstdndig Anordnungen zu
treffen; diese bediirfen jedoch der nachtréglichen Genehmigung durch das zustéindige Vereinsorgan.

13.5.  Der Obmann/ Die Obfrau fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und in den Vorstandssitzungen.

13.6.  Der Schriftfiihrer/Die Schriftfithrerin fiihrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes-

13.7. Der Kassier/Die Kassierin ist fiir die ordnungsgemifle Geldgebarung des Vereines verantwortlich.

13.8. Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des Obmannes/der Obfrau, des Schriftfiihrers/der Schrift-
fithrerin oder des Kassiers/der Kassierin ihre Stellvertreter.

Rechnungspriifer:

14.1.  Zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von vier Jahren bestellt. Eine
Wiederbestellung ist moglich. Diese diirfen keinem Organ, auler der Generalversammlung angehoren,
dessen Titigkeit Gegenstand der Priifung ist.

14.2. Den Rechnungspriifern obliegen die laufende Geschiftskontrolle und die jéhrliche Uberpriifung des
Rechnungsabschlusses. Sie haben der Generalversammlung iiber das Ergebnis der Uberpriifung zu be-
richten.

14.3. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestimmungen der Pkt. 11.3, 11.8, 11.9 und 11.10 sinn-

gemailf.

Schiedsgericht:

15.1.
15.2.

15.3.

In allen in dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet ein Schiedsgericht.

Das Schiedsgericht setzt sich aus fiinf Mitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet, dass jeder Streitteil
innerhalb von zwei Wochen dem Vorstand zwei Mitglieder als Schiedsrichter namhaft macht. Die so
namhaft gemachten Schiedsrichter wahlen mit Stimmenmehrheit ein fiinftes Mitglied zum Vorsitzenden
des Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller Mitglieder mit einfacher Stimmen-
mehrheit. Es entscheidet noch bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern
endgiiltig. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalver-
sammlung — angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

Auflosung des Vereines:

16.1.

16.2.

Die freiwillige Auflosung des Vereines kann nur in einer Generalversammlung und nur mit Zweitdrittel-
mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

Das im Falle der Aufldsung oder bei Wegfall des Vereinszweckes allenfalls vorhandene Vereinsvermo-
gen darf in keiner wie auch immer gearteten Form den Vereinsmitgliedern zugutekommen, sondern ist
vom abgetretenen Vereinsvorstand den Gemeinden Griinbach, Leopoldschlag, Rainbach im Miihlkreis,
Sandl und Windhaag bei Freistadt zu gleichen Teilen fiir gemeinniitzige, mildtitige oder kirchliche Zwe-
cke zu tibergeben.
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